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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Poznajemy zasady funkcjonowania we wspoétczesnym Swiecie

CZLtOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCIJA

Temat:
Wymarzony zawod

Czas zajec:
2 X 45 minut

Cele ogolne:

 u$wiadomienie uczniom pozytywnego wplywu marzen na dalsze zycie
« inspirowanie uczniéw do myslenia o przyszlosci i planowania swojej kariery zawodowej

Cele operacyjne:

Uczen potrafi:

dokona¢ samooceny swoich zainteresowan i umiejetnosci
dopasowac cechy charakteru i umiejetnosci do zawoddéw
wybra¢ zawéd, ktory chcialby wykonywac w przysztosci
stworzy¢ mape mysli

zaprojektowac wlasna wizytowke

Metody nauczania:

Gra edukacyjna, ¢wiczenie, mapa mysli, tancuch skojarzen, pogadanka, dyskusja z argumentowa-
niem, pokaz.

Formy organizacji zajec:

Jednostkowa praca jednolita, praca w parach, grupowa i zbiorowa praca jednolita.

Srodki dydaktyczne:

Prezentacja ,Wymarzony zawod” (Zalacznik 1), karty pracy - taczenie nazwy zawodu z jego narze-
dziami (Zalacznik 2), rysunki do gry ,Wazne zawody” (Zalacznik 3), kartoniki na wizytéwki, opaski
z nazwami réznych zawodoéw, karteczki do mapy mysli, kolorowe pisaki lub kredki.
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CZLtOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCIJA

Przebieg zajec:

1. Przywitanie.

2. Rozmowa na temat wymarzonego zawodu.
Kim chciatabys/chciatbys zostac w przysztosci?
Dlaczego podoba ci si¢ ten zawod?
Czy ktos w twojej rodzinie lub ktos kogo znasz wykonuje ten zawod?

3. Pokaz prezentacji ,Wymarzony zawod” (Zalgcznik 1).

4. Dobieranie cech charakteru i umiejetnosci do wymarzonego zawodu.
Uczniowie tworzg mapy mysli wypisujac na karteczkach cechy charakteru i umiejetnosci potrzeb-
ne do wykonywania ich wymarzonego zawodu. Pomocg dla nich jest slajd z prezentacji przedsta-
wiajacy cechy charakteru potrzebne do wykonywania réznych zawodéw. Podsumowaniem pracy
jest odczytanie przez kilku wskazanych uczniéw nazw wymarzonych zawodoéw i potrzebnych cech
charakteru oraz koniecznych umiejetnosci. Gdy kilku uczniéw wybierze ten sam zawdd - poréw-
nujemy ich zapisy na karteczkach.

umiejetnosci m cechy charakteru
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5. Rozdanie uczniom kart pracy przedstawiajacych zawody i narzedzia pracy (Zalacznik 2), ktore
nalezy polaczy¢. Sprawdzenie wykonania zadania w parach, pézniej na forum klasy.
Whiosek: Kazdy zawod wigze sie z konkretnymi narzedziami, potrzebnymi do jego wykonywania.
Dopiszcie do swoich map mysli kolejng gatgz, na ktérej przedstawicie, jakie narzedzia pracy bedg
potrzebne w waszym wymarzonym zawodzie. Po wykonaniu pracy, swoje mapy mysli wklejcie do

zeszytu.
umiejetnosci m cechy charakteru
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zawodu

narzedzia pracy

6. Szukanie odpowiedzi na pytanie: Dlaczego wasz wymarzony zawdd jest wazny? Uczniowie podaja
propozycje i uzasadniajg swoj wybor. Podsumowanie dyskusji gra ,Wazne zawody” (Zalacznik 3).
Gra polega na pokazaniu uczniom 20 rysunkéw z zawodami (rysunki nalezy przypia¢ do tablicy
lub roztozy¢ na dywanie, aby byty dobrze widoczne). Dyskusja z argumentowaniem i odpowiedz
na pytanie: Gdybyscie z tych pokazanych na rysunkach zawodoéw musieli wybrac 3, bez ktorych mo-
glibyscie si¢ obejs¢, to ktore byscie wskazali? Dlaczego?
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CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCUJA

Po dyskusji i wybraniu zawodéw do odrzucenia, nauczyciel prosi o odrzucenie 3 kolejnych, ktdre
tez s3 mniej wazne i uzasadnienie wyboru. W ostatniej turze uczniowie musza odrzucié jeszcze
5 zawodow i takze uzasadniajg swoj wybor.
Whiosek: Zawody, ktére pozostaly, sa dla uczniéw naszej klasy najwazniejsze.
Czy uczniowie kazdej klasy III wybiora tak jak my?

7. Zabawa: Kim jestem?
Uczniowie dostajg opaski, ktére zaktadaja na glowe. Na kazdej opasce napisany jest inny zawdd
(uczniowie nie moga przeczyta¢ nazwy zawodu na swojej opasce). Wskazany przez nauczyciela
uczen wychodzi na srodek i zadaje pytania zamknigte, np. Czy pracuje w kopalni? Czy uzywam
nozyczek? Czy jezdze samochodem? itp. i na podstawie odpowiedzi uczniéw z klasy odgaduje
zawdd napisany na jego opasce.

8. Dzieci wymyslaja nazwy zawoddw, ktére powstang w przysziosci — pozostate odgaduja, na czym
polega ich praca, podaja swoje kreatywne propozycje.

9. Lancuch skojarzen - gra edukacyjna.
Nauczyciel podaje pierwsze stowo zwigzane z tematem zaj¢¢, np. strazak. Wskazany uczen wypo-
wiada sfowo, ktdre kojarzy mu si¢ z tym stowem. Nastepnie kolejny uczen podaje swoje skojarze-
nie z wyrazem kolegi. Stowa s3 zapisywane na tablicy, az powstanie fancuch 10-15 stéw. Wszy-
scy przygladaja sie tancuchowi i probuja zapamigta¢ kolejne wyrazy. Wtedy nauczyciel poleca
uczniom zamkna¢ oczy i maze z tablicy 2 wyrazy - zadaniem uczniéw jest odgadniecie, ktore
wyrazy zostaly zmazane.

10. Wykonanie wlasnej wizytowki.
Wyjasnienie uczniom, co to jest wizytowka i do czego stuzy, np.: Wizytéwka to zazwyczaj prosto-
katny kartonik, stuzgcy do przedstawiania sie, wymiany informacji czy podtrzymania znajomosci.
Moze tez petnic¢ funkcje reklamowe.
Wizytéwka powinna zawiera¢:
» niezbedne dane wlasciciela wizytéwki: nazwa firmy, logo, imie i nazwisko, stanowisko,
o dane umozliwiajgce szybki kontakt: adres, adres mailowy, telefon.
Pokaz kilku przyktadowych wizytowek.
Rozdanie kartonikéw do wykonania wlasnych wizytoéwek. Kazdy uczen samodzielnie projektuje
i wykonuje prace.
Podsumowaniem pracy jest prezentacja wykonanej wizytowki przez jej wlasciciela.

11. Pozegnanie.

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO



